BS-BER2001-PLUS alaprendszeren kiviili moduljai

1. Napi szintii id6adat analitika rogzitovel kombinalt munkarend kezelés.

Tetsz6leges munkarend generalasa elére paraméterezett beallitasok
alapjan.

A személyekhez rendelt munkarend alapjan a ledolgozott, fizetett és
fizetetlen tavollét napok, orak felajanlasa a napi szintii idéadat analitika
rogzitobe.

Az idoadat analitikaba felvitt adatok automatikus atirasa a szamfejtés input
adatait jelent6 havi valtozé rogzitébe.

Tb naptarba felvitt idoadatok munkarend szerinti atirdsa a havi valtozé
adatokhoz.

Az eltéré munkarendii havi béres dolgoz6k szamfejtése a munkarendben
rogzitett 6rak alapjan. Eltéro munkarend kezelés a teljes dolgozoi
allomanyra vagy a dolgozék egy részére.

2. Beosztas tervezo modul.

Munkateriiletenként, ezen beliil munkakoéronkénti munkaid6 beosztas
megtervezése.

Gyors, egérrel torténo kivalasztassal torténo rogzitési lehetoség.
Aktualis munkajogi szabalyok ellendrzése.

Széleskori, dinamikusan valtozo, a témahoz kapcsolodo képernyos
kimutatasok.

Integracios lehetoség belépteto rendszerrel.

Jelenléti iv, napi-, havi beosztas lista, munkaidé-nyilvantartas kimutatas
beléptetdvel valé integracio esetén.

A feltételek teljesiilése esetén a beosztas terv szamfejtési input adatokat is
képezhet a havi valtoz6 adatokba irassal, igy nincs sziikség annak kiilon
rogzitésére.

3. Human dokumentum menedzsment (HDM) modul.

BS-BER2001 rendszer adataira alapozott személyiigyi dokumentumok
egyénenkénti és csoportonkénti automatikus generalasa, archivalasa.

A személyiigyi dokumentumok (igazolvanyok, iskolai végzettségek stb.)
beszkennelést (digitalizalast) koveto archivalasa és beillesztése a modul
telepitésekor kialakitott human nyilvantartasi rendszerébe.

A személyhez rendelt dokumentumok a személyi torzsben megtekinthetok,
kezelhetdk

A modul része a dokumentumok teljes adattartalmara alapozott,
paraméterezheto széles kori lekérdezési lehetoség, ezen beliil kiemelheto
az a specialis lekérdezés, amely alapjan az elore definialt kotelez6en
meglévo és opcionalis dokumentumok személyenkénti késziiltségi allapota
lekérdezhetd, ezaltal a hianyz6 dokumentumok kdnnyen attekinthetéek.

A modul tobb szintii, differencialt jogosultsaggal rendelkezik a dokumentu-

mok kezelhet6ségét, megtekintését illetéen.

4. Utemezett munkak, paraméterezheté automatikus kezelése.

Barmely rendszeresen ismétlodo feladat automatizalasa (E-mail
értesitések kiildése kiilonb6z6 eseményekrol, lejaré hataridékrol pl. orvosi
vizsgalatrol, amely beutal6é generalasaval kombinalhaté a HDM modul
révén).

5. Kompetencia matrix és humanerdéforras értékelé6 modul(HEM).

Munkavallalok tetszbleges ligyfélre szabhato szempontok szerinti
értékelése és az eredmények igény szerinti alkalmazasa, amelynek




megvalositasa a kovetkezo eszkozokkel torténik:

e Az aktualis igények paraméterezéssel cégre szabhatok.

e Az értékelési alaptipusok, ezen beliil a szempontrendszerek (dimenzidk) és
az ebben foglalt konkrét szempontok korlatlanul bévithetoék.

e Az egyes értékelési szempontokhoz kapcsolodé szamszaki értékelési
kategoriak -toél, -ig intervallumai és azok megnevezései paraméterezhetok.

e Az adatokkal feltoltott modul struktarajanak barmely elemére alapozottan,
valamint személyre vonatkozo 6sszevont kiértékelést lehet lekérdezni,
amelyek értékelési szempontjai az igényeknek megfeleloen paraméterez-
hetdk.

6. A BS-BER2001-PLUS rendszerhez kapcsol6dé web-es modul és mobil
alkalmazas funkcionalis tartalma, amelyek munkavallaléi 6nkiszolgalé
feladatokat is képesek ellatni.

A modul fobb funkcio:
Elektromkus dokumentumok meqteklntese (Pl. bérjegyzék).
felé (Pl. keresetigazolas).

1]
Céggel kapcsolatos hirek, események megjelenitése.
Elektronikus bérjegyzék alkalmazasa a web-es modultdl fiiggetien

megoldasok révén (Intranetes rendszer részeként, e-mail-ben
csatolmanyként torténd kiildés alapjan), amelyhez eqyéb, PDF-ben
kigeneralt listak csatolhatok.

e Cafetéria nyilatkoztatas.
e Szabadsdag igénylés.

A felsorolt funkciok koziil az alahGzott tételek IOS és Android operacios
rendszerek alatt futé mobil alkalmazassal is elérhetdk.

7. Mobil alkalmazas modul, amely mind Android mind I0S (Iphone) operacids
rendszer alatt is fut. Az alkalmazas fobb funkcioi:

Elektronikus dokumentumok megtekintése (Pl. bérjegyzék).
Igénybejelentések a személyiigyi osztaly felé (Pl. keresetigazolas).
Céggel kapcsolatos hirek, események megjelenitése.

Kérelmek: Szabadsag, igazolasok igénylése.

8. Human archivalé és adatszolgaltaté lekérdezo rendszer

Célja: a nyugdijba vonulé munkavallalok hianyzé, a Kormanyhivatal
illetékes Foosztalya altali adatszolgaltatasi igényeknek valé megfelelés. Az
adatforras lehet korabbi, mar nem mikodtethetoé rendszer adatbazisa vagy
az érintett adatokat tartalmazé nyomtatott kartonok alapjan torténo
digitalizalas. Ezzel a megoldassal a megsziin6 cégek esetén elkeriilheto a
koltséges és nehezen kivitelezheté papir alapG tarolas alapjan torténo
utolagos adatszolgaltatas. Miikodo cégek esetén a mar nem miikodoé (pl.
DOS alapu) rendszer kivaltasa. A megoldas fobb jellemzé6:

e Az igény szerint konvertalt dokumentumok egy minden szelekcios
feltételnek megfelelni tudé lekérdez6o rendszerbe keriilnek PDF
formatumban.

o A lekérdezé rendszert vagy Onok miikddtetik vagy cégiink miikddteti, amit
szolgaltatasként lehet igénybe venni.

e Akar helyben, akar altalunk torténik a rendszer ilizemeltetése j6 kiegészito
lehetOoség, az adatbiztonsagot garantalé 14 éve miikoddtetett internet alapu
Adatmegorz6 szolgaltatasunk. Az adatok tarolasa ez esetben foldrajzilag
két helyen titkositva és tomoritve, minden adatbiztonsagi elvarasnak
megfeleléen torténik.




e Az iigymenet a kovetkez6: a hatésagoktol, elsosorban a Kormanyhivatal
Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi FGosztaly Nyugdij Nyilvantartasi
és Ellendrzési Foosztaly részérdl jelentkezd adatszolgaltatasi igényt Onok
vagy cégiink elkésziti és Onok altali alairasat kovetdéen postai vagy
elektronikus formaban elkiildik az adatszolgaltatasi igényt kéro
hatosagnak. A tv. altal elvart adatszolgaltatasi igény maximum 50 év.

9. Kieso id6 éves naptar

o Személyenként az év Osszes tény szabadsag és kies6 napok valamint a
betervezett szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag és az aktualis évben
eldiranyzott anyasagi tavollét napok, oOsszefoglalva az Osszes tény- és
tervezett kies6 ido tipusonként, személyenként kimutatasra keriil.
Lehet6séget ad a jovahagyott szabadsagok illetve a megkezdett, de orvosi
igazolassal még nem alatamasztott hianyzasok megjelenitésére is.

10. Eszk6znyilvantarté modul

e A modulban a dolgoz6 szamara kiadott eszkozdk/juttatasok (mobiltelefon,
cégauto, tankolé kartya, laptop, albérlet stb.) nyilvantartasara van
lehetéség, ahol az eszk6zok szama és az egyes eszko6zokhoz tartozo
tulajdonsagok szama tetszoleges lehet, ezaltal a felsoroltakon Kkiviil
barmilyen személlyel kapcsolatos eszk6z része lehet a nyilvantartasnak. A
rogzitett tételek szoveges allomanyba exportalhaték illetve listazhatok.




